
 

АО «Мелеузовские тепловые сети» о наличии (отсутствии) технической 

возможности доступа к регулируемым услугам. 

 

(Согласно Постановления Российской Федерации от 30 декабря 2009 года № 1140 «Об 

утверждении стандартов раскрытия информации организациями коммунального комплекса и 

субъектами естественных монополий, осуществляющими деятельность в сфере оказания услуг по 

передаче тепловой энергии») 

 

 
Информация о наличии 

(отсутствии) технической 

возможности доступа к 

регулируемым услугам 

 

 

Ед. изм. 

 

На 01.07.2024 г. 

Количество поданных и 

зарегистрированных заявок на 

подключение к системе 

теплоснабжения. 

 

шт. 
 

0 

Количество исполненных заявок на 

подключение к системе 

теплоснабжения.  

 

шт. 
 

0 

Количество заявок на подключение к 

системе теплоснабжения, по которым 

принято решение об отказе в 

подключении. 

 

шт. 
 

0 

Резерв мощности системы 

теплоснабжения. 

 

Гкал/час 
 

25,40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



prom@zural.gosnadzor.ru  

 

 

 

 

Оплата труда несовершеннолетних при сокращенной 

продолжительности рабочего времени должна производиться 

пропорционально отработанному времени, но в размере не ниже 

части МРОТ, рассчитанной так же пропорционально 

отработанному времени (в Вашем случае - МРОТ х 0,5). 

Источник: https://www.kdelo.ru/qa/214562-pri-nayme-sotrudnika---

podrostka-na-letniy-period-ot-14-do-18-let-emu-ustanavlivaetsya-

4?ysclid=lx1p5kxzgt903922389 

 

 

 

Однако это не означает, что оплата их труда не ограничена 

никакими минимальными размерами. Если оплата труда 

несовершеннолетних работников производится пропорционально 

отработанному времени, то они имеют право получать месячную 

заработную плату не менее МРОТ, рассчитанному так же 

пропорционально отработанному им времени. В противном случае 

получится, что несовершеннолетние работники не имеют никаких 

государственных гарантий по оплате труда. Суды подтверждают 

правомерность этого вывода (смотрите, например, решение 

Волгодонского районного суда Ростовской области от 20.07.2017 

по делу N 12-158/2017). 

Источник: https://www.kdelo.ru/qa/214562-pri-nayme-sotrudnika---

podrostka-na-letniy-period-ot-14-do-18-let-emu-ustanavlivaetsya-

4?ysclid=lx1p5kxzgt903922389 

Любое использование материалов допускается только при наличии гиперссылки 
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